Estatuto do Sindicato dos Servidores da Secretaria da Fazenda de Sio Paulo — Sindfesp
Avenida Sdo Jodo, 313, conjunto 14, Edificio Seguradoras. Centro. Sdo Paulo — SP, CEP 01035-905
Fones: (011)3331-3121 —(11)3331-2513

Capitulo I
Denominacio, Constituiciio, sede e foro, natureza, jurisdi¢io, duragio e fins.

Artigo 1 — O Sindicato dos Servidores da Secretaria da;Fazenda de Sao Paulo — Sindfesp. entidade sindical
de primeiro grau, representativa de todos os servidores e funciondrios publicos pertencentes de cargos,
empregos e fungdes piblicas de carreira de natureza especifica, ativos, inativos e pensionistas ¢ constituida
para o fim de protegdo, orientagdo, coordenagdo e estudo dos direitos e interesses individuais e coletivos que
representa. tendo como principio fundamental a democracia plena. a liberdade e autonomia sindical.

Paragrafo Primeiro: Consideram-se carreiras de natureza especilica para fins do disposto no artigo 1. 0s que
seguem: Agente fiscal de rendas, Analista Contabil inspetor. Analista para despesa de pessoal. Analista tecnico
da fazenda estadual. Assistente de administragio e controle do erario, Assistente de Administragio e Controle
do Erario Chefe, Assistente Técnico da Fazenda Estadual I, Assistente Técenico da Fazenda Estadual 11,
Assistente Técnico da Fazenda Estadual 111, Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda Estadual. Auditor
1. Auxiliar Administrativo Fazendario, Contador, Contador Chefe, Contador Geral da Fazenda Estadual,
Coordenador da Fazenda Estadual. Diretor de Divisdo da Fazenda Estadual. Diretor de Servigo da Fazenda
Estadual, Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual. Diretor Técnico de Divisao Contabil, Diretor
Téenico de Divisdo da Fazenda Estadual, Diretor Técnico de Servigo da Fazenda Estadual, Julgador Tributario,
Supervisor de Equipe Téenica da Fazenda Estadual. Técnico da Fazenda Estadual;

Paragrafo Segundo: O prazo de duragiio desta entidade sera indeterminado. sendo entidade sem fins lucrativos.
possuindo base territorial em todo o Estado de Sao Paulo e foro no municipio e comarca de Sao Paulo, com
sede na Avenida Sio Jodo, 313, conj. 14, Centro, Sio Paulo-SP, CEP 01035-905, com inscri¢io no
Ministério da Fazenda sob n® 60.243.078/0001-69.

Paragrafo quarto: Esta entidade adota ¢ podera utilizar nome fantasia ou a sigla: “Sindicato dos Funcionsrios
da Fazenda do Estado de Sao Paulo™ ou simplesmente “Sindfesp™.

Artigo 2° - O Sindfesp tem personalidade juridica distinta da de seus associados. que ndo respondem ativa
passiva. subsidiaria ou solidariamente por obrigagGes por ele assumido, e é representado. ativa ¢ passivamente,
em juizo ou fora dele, por seu diretor presidente. que pode constituir mandatario regendo-se coimn estrita
observancia do presente Estatuto e em conformidade com a lei.

Artigo 3° - Dentro das prerrogativas constitucionais e legais do Sindfesp, compreendem os direitos ¢ as
liberdades, a saber:

| —Defender os interesses e direitos profissionais coletivos das categorias ¢ individuais de
seus associados, inclusive em questdes juridicas ou administrativas:

Il — Promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional de seus
associados e dos interesses das categorias profissionais representadas, sejam elas campanhas salariais. debates,
eventos, valendo-se dos proprios recursos:

Il — Impetrar mandado de seguranga coletivo, mandado de injungdo, “habeas-data™ ¢
acdo civil pablica e todos os demais instrumentos juridicos que possam defender os associados ou seus diretores
no exercicio da fun¢do ou fora dela, caso ocorram por conseqiiéncia do exercicio do mandato. em todas as
instancias, valendo-se dos proprios recursos.

IV — Valer-se de recursos financeiros para a instituigdio e manutengio em
convénio/parceria ou por conta propria de profissionais, empresas., colonias de férias para o desenvolvimento de
cursos de capacitagao. de integragao. simposio, seminarios, grupos de estudo, fundar ou participar ou colaborar
para a criagdo ou parceria de cooperativas de consumo, de credito nu’nuow CIUW@:RDr TTMARS —
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Artigo 4 — Sdo orgdos do Sindfesp:
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Il = Diretoria Executiva;
11 — Diretoria Deliberativa:
IV — Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico: Nenhum cargo sera remunerado, porém os gastos pes}vqals para a redlu_? gtﬁl gug,m,s
deverio ser ressarcidos pela entidade mediante recibos. | )
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Artigo 5° - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo soberano e deliberativo da estrutura organizacional do Sindicato. e ¢
constituida de todos os associados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Parigrafo Unico: A Assembléia Geral tem plenos poderes, isto €. sua decisdo € soberana sobre quaisquer
aspectos contidos neste estatuto, sendo que os assuntos a serem deliberados estardo contidos na pauta de
convocagao da mesma.

Artigo 6° - Haverao Assembléias Gerais Ordinarias (AGO) e Assembléias Gerais Extraordinarias (AGE) na
capital ou nas regides abrangidas pela entidade. e que deverao ser convocadas pelo diretor presidente.

Parigrafo Primeiro: Quando convocada apenas na capital, devera ocorrer em um tnico local ¢ uma Gnica vez.
Quando convocada para as regides, ocorrera no local determinado na convocagio. devendo existir nesta um
calendério constando todas as datas e locais onde os filiados reunir-se-do para deliberar sobre o assunto pautado.

Parigrafo Segundo: O Sindfesp devera subsidiar os gastos para a salvaguarda dos filiados. como locacao de
auditorio, de hospedagem, de equipamentos, de veiculo de transporte e de alimentagio, enfim tudo que seja
necessario para o bom e fiel desempenho da manifestagao dos filiados.

Parigrafo Terceiro: A Assembléia Geral Ordinaria ocorrerd no primeiro semestre de cada ano para manifestar-
se sobre as contas do exercicio anterior, considerando:

I — A aprovagdo das contas dos exercicios anteriores poderda ocorrer anualmente ou
acumular-se para o ultimo ano do mandato da diretoria executiva, devendo ocorrer antes de 6 (seis) meses da
eleicdo, sendo que. caso nao ocorra a convocagdo ou a aprovagao das contas dos exercicios anteriores a seis
meses antes da elei¢do, recaira pena de inelegibilidade sobre todos os membros da diretoria executiva.

Pariagrafo Quarto: A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada tantas vezes se fizerem necessarias.
pelo diretor presidente. ou quando solicitadas:

[ —  Por 20 (vinte) por cento da quantidade de filiados:
Il — Pela maioria (metade mais um) dos membros da Diretoria Deliberativa.

Paragrafo quinto: Caso o diretor presidente ndo atenda ao pedido da maioria da Diretoria Deliberativa ou de 20
(vinte) por cento dos filiados para realizagao de AGE, devera o vice-presidente convoca-la. Porém esgotado o
prazo de 15 dias, ocorrendo a omissdo dos dois diretores. a Diretoria Deliberativa elegera um de seus membros ¢
enviara via telegrama comunicado ao diretor presidente no endereco da entidade. comunicando-o de que foi
nomeado para convocar a AGE. devendo constar na pauta a omissao dos diretores plesldenlc e vice para que 0s
filiados decidam a penalidade. Se a penalidade resultar em destituigao, deverao recair sobre toda a diretoria
executiva, onde serdo convocadas eleigoes imediatas.

Paragrafo Sexto: As delibera¢des das Assembléias Gerais dar-se-io através dos filiados presentes a mesma,
sendo 0 “quorum™ minimo de 20% dos filiados para primeira convocagao. ou qualquer nimero de associados
presentes em segunda convocagdo. umg hora apos a primeira convocagio.

Paragrafo Sétimo: No caso de haver necessidade de dispor sobre destituicao de administradores e alteragiao
deste estatuto, devera haver convocagdo de assembléia geral para discorrer especialmente sobre tais
deliberagdes, nos termos do que dispde o paragrafo tnico do artigo 59 do Cdédigo Civil, com redagao dada pela
Lei n® 11.127/2005.

Artigo 7° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo diretor presidente, caso solicitada pelos filiados ou
diretores deliberativos ate 15 (quinze) dias corridos apos o recebimento da solicitagdo. sendo publicado o edital
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos. contando o dia de sua instalagéo. .
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Artigo 8° - As Assembléias Gerais Extraordinarias em regime de urgéncia poderao ser convocadas pelo diretor
presidente, ou solicitadas pelos filiados ou diretoria deliberativa, sendo publicado o edital com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes da sua instalacio.

Artigo 9° - Salvo determinacdo constante do artigo 8°, as Assembléias Gerais terdio sua convocatoria publicada
em jornal de circulagdo no Estado de Sio Paulo, no prazo de cinco dias Gteis anteriores a Assembléia, ¢ alixada
em local visivel na sede do Sindfesp, no mesmo prazo.

Artigo 10° - Todas as solicitagoes de convocagdo de Assembléias Gerais (Ordinaria e Extraordinarias) deverdo
incluir a pauta dos trabalhos. que fardo parte do Ldital respectivo.

Artigo 11" - As Assembléias Gerais Extraordinarias tem como atribuigao deliberar sobre todas as questoes
que constam na pauta de convocagdo, podendo chegar a conclusdes aléem-pauta, mas que guardem relagao com a
mesma,
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Artigo 12 — A Diretoria Executiva tem como atribuigido deliberar soblei

I—  Assunto de interesse da entidade: f | 2 3 g g g
I[1—  Dirimir conflitos; ([} Sosc e Ja
lII — Regimento Interno:
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IV — Or¢amento anual:

V —  Decisoes politico-sindicais:

VI — Referendar a indicacdo do minimo de 03 (trés) até o maximo de 06 (seis) filiados.
diretores deliberativos para compor o Conselho Fiscal, que serdo indicados
informalmente pela Diretoria Deliberativa. sendo 3 (trés) efetivos e se possivel 03
(trés) suplentes:

VIl — Realizagido de Congresso Anual:

PESSOA JURIDICA DA CAPITAL - SP. |

Artigo 13° - Ocorrendo durante o ano reunides da diretoria executiva deverdo ser transcritas em ata.

Parigrafo Unico: As reunides s6 poderdo realizar-se caso estejam presentes pelo menos a maioria (metade
mais um) dos seus membros, caso ndo atendido o quorum, no tera efeitos legais.

Artigo 14° - Diretoria Deliberativa tem como atribuigao deliberar sobre:
I - As estratégias politicas ou sociais que serdo adotadas pela entidade:
Il = Externar em reunido a vontade dos filiados da regidao ao qual o membro pertenca:
II1 — Indicar até 09 (nove) diretores deliberativos para compor o Conselho Fiscal.
IV - Solicitar a convocacdo de AGE, com pauta explicita, atraves de pedido protocolado
e assinado por maioria (metade mais um). junto ao diretor presidente:

Artigo 15" - Ocorrendo reunioes da diretoria deliberativa, deverdo ser transcritas em ata.

Paragrafo Unico: A reunido so podera realizar-se e ter seus efeitos legais. caso estejam presentes pelo menos a
maioria (metade mais um) dos seus membros.

Artigo 16 - Conselho Fiscal tem como atribui¢ao deliberar sobre:
I - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial;
Il = Verificar balancetes mensais e balangos anuais quando exercicio findo:
Il = Dar parecer e opinar quanto aos gastos realizados:
[V — Indicar em Ata de reunidao quanto a aprovagao ou nio das contas.

Parigrafo dnico: O Conselho Fiscal ndao podera intervir em assuntos de ordem politico-sindical. devendo se
restringir as suas atribuigdes.

Seciio IV — Da Composicio dos Orgios Executivos e Suas Competéncias
Artigo 17°. — A diretoria executiva ¢ composta dos seguintes membros: ~
I - Diretor Presidente; |
Il —  Diretor Vice-presidente:
Il = Diretor Secretario-Geral,
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IV — Diretor Secretario-Adjunto: r@ Mtcw},%mt'ﬂnué,ﬁ"ﬁﬁl
V —  Diretor Tesoureiro; J '

VI — Diretor Tesoureiro-Adjunto; 'l -

VII — Diretor Intersindical; | 8.8 v o 2 39 g g
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Artigo 18°. — A diretoria Executiva compete:

|- Cumprir e fazer cumprir este estatuto, e as decisdes das Assembléias Gerais;

Il =  Criar comissdes de trabalho, definir competéncias e designar membros:

11l — Contratar e dispensar funcionarios ou consultorias:

IV — Criar fundo financeiro para subsidiar projetos, viagens, caixa de greve:

V — Criar cooperativas de crédito matuo, de consumo, de beneficios ou outros. Por
conta propria ou em conjunto e/ou parcerias:

VI - Instituir, manter e/ou conceder beneficios por conta propria ou em conjunto e/ou
parcerias com empresas, na area de empréstimos, lazer ¢ turismo, cultura, inclusive
cursos de aperfeigoamento e especializagdao universitaria, médico-odontolégica,
seguro de vida, saade, farmacéutica ¢ outros para associados. extensivo aos
dependentes.

VIl — Referendar os nomes escolhidos pela Diretoria Deliberativa para a composigio do
Conselho Fiscal.

VIII - Elaborar relatorio de gastos realizados em virtude do exercicio da fungdo a serem
ressarcidos pela entidade, mediante pagamento e recibo.

IX — Cabera o voto Minerva ao diretor presidente em caso de empate em votagdes.

Artigo 19° — Ao diretor presidente compete:

I-  Representar a entidade. em juizo ou fora dela;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

I11 - Convocar as eleigoes da Diretoria Executiva e Deliberativa:

IV - Abrir, rubricar e encerrar os livros ou determinar quem o faga:

V - Movimentar as contas bancarias. podendo outorgar poderes. mediante instrumento
publico. para outros membros da diretoria o fazé-lo:

Artigo 20° — Ao diretor vice-presidente compete:
[ - Suceder o diretor presidente na vacancia:
[I - Auxiliar o presidente em suas atribuigdes:
[1I-  Participar de reunides. seminarios ¢ afins, representando a entidade:
IV-  Convocar Assembléias Gerais, ndo convocadas pelo diretor presidente.

Artigo 21° - Ao diretor secretario-geral compete:
| - Substituir o presidente em seus impedimentos ou na simples auséncia:
II-  Zelar pelo cumprimento de exigéncias legais:
II1 - Lavrar e subscrever as atas das reunides:
IV - Substituir o vice-presidente em seus impedimentos ou auséncias:
V - Coordenar o processo eleitoral. junto com o diretor presidente:
VI- Coordenar todos atos administrativos necessarios a entidade:
VII- Verificar listagem de filiados em relagdo ao direito de voto visando decisdes de
reunides, assembléias. eleicdo e outros:
VI1II- Manter em ordem os documentos de filia¢do e atualizagdo cadastral.

Artigo 22°. — Ao diretor secretirio-adjunto compete:
I - Substituir o diretor secretario-geral em seus impedimentos ou na simples auséncia:
[I-  Suceder o diretor Secretario-Geral na vacancia:
[11-  Auxiliar o diretor secretario-geral em suas atribuigoes:
V- Desempenhar atividades inerentes as questoes politico-sindicais.

Artigo 237 - Ao diretor tesoureiro compete:

- Supervisionar a arrecadacio e guarda dos valores pertencentes a entidade:
II-  Supervisionar a escrituragido dos livros contabeis e guarda da respectiva \

documentagio:
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I11-  Elaborar ou mandar elaborar balancete mensal e balan¢o anual:

IV-  Manter o cadastro financeiro de filiados em dia. elaborando listagem enviando ao
diretor secretario-geral:

V- Elaborar lista de bens patrimoniais da entidade:

VI-  Se reportar ao Conselho Fiscal, quando por este solicitado.

Artigo 24°. — Ao diretor tesoureiro-adjunto compete:
[ - Auxiliar diretor tesoureiro em:suas atribuigdes:
Il - Substituir o diretor tesoureiro em seus impedimentos ou auséncias;

[1I-  Suceder o diretor tesoureiro na vacancia;

Artigo 25° - Ao diretor intersindical compete
I-  Representar a entidade junto aos poderes publicos e demais entidades sindicais:

mediante autorizac¢do da diretoria executiva;

Artigo 26°. Ao diretor de marketing compete:
I- Elaborar informativo aos filiados, tanto na forma de panfleto, jornal ou por meio

eletronico: site ou e-mail;
II-  Realizar cotagdo para contratagao de servigos graficos, de profissionais de

propaganda ou jornalismo;
I11-  Zelar pela transparéncia das informagoes aos filiados.

Artigo 27° - A diretoria deliberativa é composta de 42 (quarenta e dois) membros das regides administrativas
de abrangéncia desta entidade, que serdo eleitos juntamente com a diretoria executiva e compostos de 04
(quatro) servidores da regido, dois titulares e dois suplentes, filiados da entidade.

Pariagrafo primeiro: As regides compreendidas sdo: |-Fazesp(Capital), 2. ABC-Santo André. 3. ABC-Sao
Bernardo do Campo, 4.Aragatuba, 5.Araraquara. 6.Bauru, 7.Capital-CGA, 8.Capital-CAF. 9.Capital-DRT. 10.
Campinas. 11.Jundiai. 12.Marilia. 13.0sasco, 14.Presidente Prudente, 15.Ribeirdo Preto. 16.S. J. Rio Preto,
17.Santos, 18.Sorocaba; 19.Taubaté, 20.Tatuapé. 21.Guarulhos, totalizando 42 (quarenta e dois) diretores.
Ocorrendo dificuldade de levantar nomes nas regides, as vagas serao passadas para as outras regides tornando os

suplentes em titulares.

Paragrafo segundo: Para a composigdo da diretoria deliberativa dever-se-a preencher no minimo 50% dos
cargos e. e quando possivel, até a sua totalidade.

Artigo 28° - A diretoria deliberativa compete:
I—  Representar a categoria junto as regionais subordinadas a Secretaria da Fazenda do

Estado de Sao Paulo;
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o ‘j Il - Manter os associados informados dos encaminhamentos e das atividades da
o o=F entidade;
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| o of [1I — Manter a diretoria executiva informada de todas as atividades realizadas em sua
! .
o s regional:
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= o~ o IV — Solicitar Assembléias Gerais ao diretor presidente. mediante documento formal
g' . o contendo pauta de reunido e assinatura da maioria (metade mais um) que devera ser
o2 protocolado na entidade aos cuidados do diretor presidente. com telegrama
| . == encaminhado ao diretor vice-presidente contendo minuta do documento
’ O« protocolade.
= . o V - Fara encaminhamentos e planejamentos que deverdo ser apreciados pela Diretoria
{EI 20 Executiva, como planos estratégicos e bandeiras de luta;
= J VI - Indicar membros que compordo o Conselho Fiscal.
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Artigo 29° - O conselho fiscal € composto:
I — 03 (trés) membros efetivos e se possivel 03 (trés) suplentes. [iliados. servidores da
Secretaria da Fazenda, ativos, inativos ou pensionistas. de notoria idoneidade. que
tenham disponibilidade para verificar as contas, balancetes, enfim toda
documentagdo contabil da entidade, sendo indicados pela Diretoria Deliberativa ¢

referendados pela Diretoria Executiva. ;
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Artigo 30°. — Ao conselho fiscal compete: | ; g g
I - Verificar as contabilidade da entidade, dando parecer: o % 2 3 g '
Il - Guardar sigilo das informagoes:

[11 - Fazer indicativos para melhorar os gastos. visando @ etp%g%@i ) TR T M 43
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Artigo 31 - Aos membros da diretoria executiva, deliberativa e Conselho Fiscal esta assegurada:
I- A continuidade nas fungdes sindicais quando exonerado por motivo de persegui¢do
politico-sindical por parte da Administragao Publica.
II- A representacdo sindical em todas as instancias privadas e publicas.

Capitulo I
Dos Associados — Socios-Usuarios — Filiagio, direitos e deveres

Artigo 32°. — Associados. Poderdo associar-se ao Sindfesp, os funcionarios e servidores publicos exercentes de
cargos de carreira especifica, sejam ativos, inativos ou pensionistas.

Artigo 33° - Sécios-Usuarios. Poderdo associar-se a entidade todos os demais servidores da Secretaria da
Fazenda ou de outros orgdos puhblicos da esfera municipal, estadual e federal. ativos. aposentados ou
pensionistas na modalidade socio-usuario, sendo que lhes serdo garantidos o direito ao usufruto dos beneficios
oferecidos pela entidade, desde que estejam em dia com as mensalidades, porém sem direito a voz e a voto,
sendo vedado aos mesmos concorrer a cargos eletivos na entidade.

Artigo 34°. — O Associado sera excluido da entidade:

|- Por manifestagdo de vontade propria. através de proposta escrita e assinada,
podendo o mesmo ser readmitido, a qualquer tempo, a critério da Diretoria
Executiva;

I1 - Em virtude de faltas graves, que atentem contra a dignidade da entidade ou contra a
honra de componentes da diretoria executiva, deliberativa ou do Conselho Fiscal.
sendo que sera designada Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar a respeito
das faltas, observando o direito de defesa e recurso:

Paragrafo primeiro: Para que possa haver a exclusdo do associado nos termos do inciso 1l deste artigo, este.
antes da decisdo de exclusdo, serd notificado, via telegrama, para que apresente sua defesa, no prazo de cinco
dias, encaminhada ao Presidente da entidade, que convocara reunido de Diretoria Executiva. no prazo de dez
dias, para analise da defesa e deliberagdo sobre a exclusio.

Paragrafo segundo: Da decisio tomada na reunido de Diretoria Executiva, com relacao a exclusio de
associado, podera haver recurso, no prazo de dez dias, encaminhado ao Presidente da entidade. que devera
convocar Assembléia Geral Extraordindria, no prazo de quinze dias, para deliberar sobre a exclusdo.

Paragrafo terceiro: Podera interpor recurso, da decisao da Diretoria Executiva, o associado ou qualquer filiado
da entidade, que tenha interesse na reforma da primeira decisdo pela Assembléia Geral.

Paragrafo quarto - A readmissio podera ser requerida. depois de decorrido prazo de dois anos, contado da
exclusio do associado.

Artigo 35° — Sera destituido do cargo, apos deliberagio de Assembléia Geral convocada para tal, tanto diretor
executivo quanto deliberativo que ndo zelar pelo presente estatuto ou ndo cumprir seus deveres estatutarios.
tendo o diretor presidente poderes para proceder a suspensdo do diretor. por simples comunicagdo formal. apos
reunido com a Diretoria Executiva,

Paragrafo unico: No caso de nao haver substituto imediato para assumir o cargo, sera convocada reunido de
Diretoria Executiva, no prazo maximo de cinco dias, para que esta escolha substituto, salvo no caso de
destituigdo do Diretor Presidente ou destituigdo simultinea de Diretor Presidente: Diretor Vice-Presidente e
Diretor Secretario Geral onde serdo convocadas novas eleigdes para todos os cargos da diretoria executiva.

Artigo 36° - Sao direitos dos associados:
| - A defesa coletiva ou individual de seus direitos:
[l - Votar nas Assembléias Gerais;




II1 - Votar nas eleigdes gerais, desde que tenha solicitado sua inscri¢ao no quadro
associativo, até 06 (seis) meses antes da data da elei¢cao:

IV - Ser votado nas elei¢oes gerais, desde que tenha no minimo 04 (quatro) anos como
associado na data do encerramento da inscrigdo das chapas:

V - Requerer a convocagdo de Assembléia Geral, na forma que determina este Estatuto:

VI - Utilizar todos os servi¢os que poderio ser prestados pela entidade:

VII - Requerer, formalmente, vistas aos livros e documentos, desde que autorizados pela
Diretoria Executiva ¢ nas dependéncias da sede:

VIII - Demitir-se do quadro associativo quando julgar necessario, desde que quites com
suas obrigacdes sociais, através de carta encaminhada a diretoria.

Paragrafo tinico: O exercicio dos direitos € vinculado ao cumprimento dos deveres dos associados.

Artigo 37°. — Sio deveres dos associados:
I - Zelar pela aplicagdo do presente estatuto:

lf—é‘
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IT - Denunciar a entidade, os casos de ofensa aos integrantes das classes representadas:
V - Acatar e colocar em pratica todas as decisoes tomadas pela entidade:
2 3 g g g | V- Pagar a mensalidade fixada em Assembléia Geral.

il - Guardar sigilo sobre as informagoes passadas pela entidade:

l Capitulo IV
Das Elei¢oes

Artigo 38°. — O mandado da diretoria executiva e deliberativa serd de 04 (quatro) anos, a iniciar-se em 01 de
Janeiro, permitida a reeleigdo para o mesmo ou outro cargo.

Parigrafo primeiro: Ocorrera a posse dos novos diretores, sendo feito o termo de posse pelo presidente em
exercicio.

Paragrafo segundo: Sio condigdes para o exercicio do direito a elegibilidade:
a) Estar o associado no gozo dos direito associativos:
b)  Ter o associado. mais de quatro anos de inscrigdo no quadro associativo:
¢)  Nao estar sofrendo penalidade, san¢do ou suspensio em face de desobediéncia as
disposi¢oes estatutarias.
Artigo 39°. — Continua elegivel o associado exonerado pela administragio piblica por motivos de perseguigio
funcional ou sindical.

Artigo 40°. — O voto serda on-line, ou seja. sera disponibilizado através da empresa que gerencia o site da
entidade, através de comandos que possibilitardo ao associado utilizar em drea restrita, login e senha (pessoal)
para a escolha de chapa que melhor lhe convir. Sendo que no proprio site constara também on-line o resultado
da votagio. iniciando-se a zero hora e encerrando-se as 16h30 do dia marcado.

Artigo 41°. — A elei¢do devera ocorrer no segundo semestre do ano final do mandato vigente. onde o diretor
presidente marcara a data da mesma, assim como designara os membros da Comissdo Eleitoral. Para tanto. o
Diretor Presidente devera publicar, em Jornal de Circulagio no Estado, Edital de Convocacio de Elei¢oes e
registro de chapas no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do pleito.

Parigrafo primeiro: A Comissao Eleitoral sera formada por 03 (trés) associados. indicados pela Diretoria
Executiva, que elegerdo entre si, um prasidente.

Parigrafo segundo: A Comissdo Eleitoral, reunir-se-a antes de 30 (trinta) dias das elei¢des para apreciar o
registro de chapas, verificara as inscrigdes e documentos, dando ou nio o competente deferimento do registro da

chapa.

Paragrato terceiro - O prazo para registro das chapas serd de 14 (quatorze) dias corridos. contados da data da
publicagao do Edital de Convocagado de Eleigdes e registros de Chapa.

Parigrafo quarto: Cada chapa com o registro deferido podera indicar um representante para fiscalizar os

trabalhos da Comissao Eleitoral. )
= A




- Paragrafo quinto: A Comissio Eleitoral reunir-se-d com a empresa de mantenedora do site para detalhamento
¢ ¢laboragdo do sistema digital de votagio, sua seguranga. eficacia e sigilo.

Artigo 42°. — Para a escolha do restante dos membros da Diretoria Executiva, o diretor presidente, diretor vice-
presidente e diretor secretrio geral deverdo primar pela escolha de integrantes das diversas categorias tendo
como base a quantidade de filiados/carreira.

Artigo 43°. — O diretor presidente devera ser de uma categoria profissional diferente do diretor vice-presidente.

Artigo 44°. — A Diretoria Executiva sera destituida no todo. caso seja deliberado pela Assembleia Geral
Extraordinaria dos associados. realizando-se novas elei¢des, que ocorrerdao no intervalo maximo de 10 dias.

Paragrafo primeiro: A diretoria deliberativa devera escolher um presidente interino para proceder com a nova
eleigdo, sendo que esta nova eleigdio elegera diretoria executiva apenas para concluir o mandato da diretoria
executiva destituida.

Parigrafo segundo: Caso, transcorridos os 10 dias corridos, e ndo realizadas as eleigdes. ficara nula a decisao
da Assembléia Geral de associados quanto a destitui¢do da Diretoria E,w:cmi\mi T —
1[4 ICROFILMADO
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Capitulo V i | ’
Da gestiio financeira e patrimonial |
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Artigo 45°. — Constituem receitas da entidade:

I— A contribuigdo estabelecida no artigo 8°, inciso IV da C.F.:
I1 - As contribuigdes mensais dos associados, via holerite. boleto bancario ou débito em
conta:

IIT - A renda proveniente de aplicagOes financeiras:

IV - A renda patrimonial:

V - As doagdes. subvengdes. auxilios, contribui¢des de terceiros e legados;
VI- A renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.

Artigo 46°. — As contribuigdes associativas, além das despesas vinculadas a arrecadagdo. recolhimento e
controle, serdo aplicadas pela entidade, na conformidade do estatuto, visando beneficiar os filiados com:

I - Assisténcia juridica, previdenciaria e técnica:

Il - Assisténcia dentaria, farmacéutica, hospitalar e médica:

II1 - Assisténcia a seguro de vida:

IV - Bolsa de Estudo;

V - Bibliotecas:

VI- Conferéncias, congressos. debates, cursos, eventos e simposios:

VII - Centro de recreacgio e colonia de férias:

VIII — Educagio, formagio e requalificagao profissional, turismo, lazer e finalidades
desportivas e sociais;

IX - Aquisi¢do de bens moveis e imdveis.

Artigo 47°. — O patrimdnio da entidade € constituido de bens imoveis. moveis, valores e titulos mobiliarios.

.
Artigo 48°. — A alienagao de bens imoveis dependera de prévia autorizagdo da Diretoria Deliberativa, precedida
de manifestacdo do Conselho Fiscal.

Artigo 49°. — Na hipdtese de dissolugdo da entidade. mediante Assembléia Geral convocada para deliberar sobre
tal fim, a diretoria executiva juntamente com a deliberativa, doard seu patrimonio para associacdo ou

cooperativa.

Artigo 50° - A entidade devera ressarcir os diretores executivos, os deliberativos e os conselheiros fiscais

através de relatorio de gastos para o exercicio da fungao. :
/)
I,‘

. / 3

/™




Paragrafo unico: Consideram-se gastos os de transporte. alimentagdo, hospedagem ou moradia quando a
locomogdo diaria ou semanal for insustentavel. todos para o fiel exercicio das fungdes.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes finais

Artigo 51° — A reforma deste estatuto, far-se-4, mediante alteracdo de seus dispositivos, através de emendas
aditivas, modificativas ou supressivas, por indicagdo do diretor presidente, e deliberada pela Assembléia Geral
Extraordinaria.

Parigrafo tnico: Nao seré objeto de apreciag@o e deliberagiio. a proposta de s fi= =
A) A forma juridica da entidade: ‘ |1_93_| " Mie Nl ,ﬁ“ ,wj
B) Os fins. as prerrogativas e os deveres da entidade: { T
C) Osdireitos e deveres individuais dos associados. I 3 5 B 2 3 g g g

Artigo 52° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

o GISTRO CIVIL DE
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Artigo 53°. — No caso em que o diretor presidente ou seu procurador, agindo com abuso ou arbitrariedade no
exercicio da competéncia disposta no inciso V do artigo 19 deste Estatuto, venha lesar o Sindicato ou a
terceiros, respondera pessoal e integralmente pelos danos acarretados a estes. civil e criminalmente. isentando os
demais diretores de qualquer responsabilidade, salvo se algum destes tiver participado do ato lesivo. o qual
respondera solidariamente com o diretor presidente, na medida de sua culpa.

Atos das Disposi¢des estatutarias transitorias
Artigo 54°. — Este estatuto passa a vigorar com a redagio promulgada por esta Assembléia Geral Extraordinaria
e assinada as folhas pelos componentes da mesa diretora de seus trabalhos e por estes rubricadas, entrara em
vigor imediatamente.

Sao Paulo, 17 de dezei

icoleti Janior
Diretor-Presidente

r. Marcos Di Carlo
Advogado
OAB/SP: 175148

- Tullio Formicola
a - 5o Paulo - SP
- Fax: (11) 3107-4339
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